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OZNÁMENÍ O ULOŽENÍ PROJEKTU

- ROZDĚLENÍ ODŠTĚPENÍM SLOUČENÍM -

do sbírky listin obchodního rejstříku a upozornění na související práva určitých osob podle § 33

odst. 1 písm. b) zákona o přeměnách.

Společnost TESAŘ-STAV, s.r.o., se sídlem nám. T. G. Masaryka 1281, 760 01 Zlín, IČ:

07899734, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Brně, sp. zn. C 110827

(dále jen „Rozdělovaná společnost“), jako rozdělovaná společnost, a dále společnostTesař-stav

holding, s.r.o., se sídlem nám. T. G. Masaryka 1281, 760 01 Zlín, IČ: 23529920, zapsaná

v obchodním rejstříku vedeném u Krajského soudu v Brně, sp. zn. C 146391 (dále jen

„Nástupnická společnost“), jako nástupnická společnost (přičemž Rozdělovaná společnost

a Nástupnická společnost dále společně též jen „Zúčastněné společnosti“), společně (a každá ze

Zúčastněných společností v rozsahu svých vlastních povinností) oznamují následující:

< I >
Rozdělení

Zúčastněné společnosti společně realizují přípravu rozdělení Rozdělované společnosti formou

odštěpení sloučením, při němž má dojít k přechodu části jmění Rozdělované společnosti na

Nástupnickou společnost podle § 243 odst. 1 písm. b) bodu 2 zákona č. 125/2008 Sb.,

o přeměnách obchodních společností a družstev, ve znění pozdějších předpisů (uvedené rozdělení

dále jen „Rozdělení“ a uvedený zákon dále jen „zákon o přeměnách“).

< II >
Projekt Rozdělení

Současně s tímto oznámením každá ze Zúčastněných společností založila do sbírky listin

obchodního rejstříku, v němž je zapsána, projekt Rozdělení (dále jen „Projekt“).

< III >
Upozornění pro věřitele a další osoby

Zúčastněné společnosti tímto upozorňují na následující práva věřitelů (případně dalších osob)

podle zákona o přeměnách:

1) Věřitelé kterékoliv ze Zúčastněných společností jsou oprávněni požadovat poskytnutí

dostatečného zajištění, pokud by se v důsledku Rozdělení zhoršila dobytnost jejich dosud

nesplatných pohledávek ze závazků vzniklých před zveřejněním Projektu uvedeným výše v
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čl. II. Toto právo se obdobně vztahuje i na pohledávky budoucí či podmíněné. Právo na

dostatečné zajištění však nenáleží věřitelům, kteří by měli právo na přednostní uspokojení

v insolvenčním řízení nebo kteří by byli pro účely insolvenčního řízení považováni za

zajištěné věřitele.

Toto právo je nutné uplatnit u soudu do 3 měsíců ode dne zveřejnění Projektu uvedeného

výše v čl. II., jinak zaniká.

2) Nedojde-li mezi věřitelem a příslušnou Zúčastněnou společností k dohodě o způsobu

zajištění pohledávky, může věřitel podat návrh soudu, přičemž musí osvědčit skutečnosti

nasvědčující tomu, že Rozdělení zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud následně zřídí

dostatečné zajištění podle svého slušného uvážení s ohledem na povahu a výši pohledávky.

Účinky zajištění nastanou nejdříve dnem, kdy se zápis Rozdělení do obchodního rejstříku

stane účinným vůči třetím osobám.

3) Nástupnická společnost bude ručit za dluhy, které zůstanou Rozdělované společnosti, a to

až do výše částky odpovídající změně vlastního kapitálu ručící Nástupnické společnosti

vykázané v zahajovací rozvaze vyhotovené pro účely Rozdělení oproti částce vlastního

kapitálu uvedené v konečné účetní závěrce.

4) Každá osoba, jejíž právní zájmy jsou Rozdělením dotčeny, má právo získat od každé

Zúčastněné společnosti informace o tom, jaký majetek a jaké dluhy přecházejí na

Nástupnickou společnost. Pokud oprávněná osoba neobdrží požadované informace bez

zbytečného odkladu, může toto právo uplatnit u soudu.

5) Ve vztahu k upozorněním uvedeným v bodech 1 až 3 Zúčastněné společnosti doplňují:

 Upozornění podle bodů 1 až 3 činí Zúčastněné společnosti z důvodu zákonné

povinnosti, avšak zároveň jsou přesvědčeny, že Rozdělení nezpůsobí zhoršení

dobytnosti pohledávek věřitelů.

 Uplatnění práva na dostatečné zajištění u soudu nebrání provedení zápisu

Rozdělení do obchodního rejstříku.

< IV >
Upozornění pro zástupce zaměstnanců a zaměstnance

Zúčastněné společnosti mají ze zákona povinnost informovat zástupce zaměstnanců, případně

samotné zaměstnance, o jejich právech podle zákona o přeměnách. Tento zákon však přiznává

zaměstnancům a jejich zástupcům zvláštní práva pouze v případě přeshraniční přeměny.

Vzhledem k tomu, že Rozdělení nepředstavuje přeshraniční přeměnu, zákon o přeměnách

zaměstnancům ani jejich zástupcům žádná specifická práva v této souvislosti nepřiznává.
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< V >
Upozornění pro společníky Zúčastněných společností

Vzhledem k tomu, že obě Zúčastněné společnosti mají společného jediného společníka,

neobsahuje toto oznámení upozornění na práva společníků (akcionářů) podle zákona

o přeměnách, včetně práv podle § 34, § 285 a § 287a zákona o přeměnách.

Podpis

Ve Zlíně dne 24.4.2026 Ve Zlíně dne 24.4.2026

TESAŘ-STAV, s.r.o.
Mgr. Ondřej Kolomazník, advokát

v plné moci

Tesař-stav holding, s.r.o.
Mgr. Ondřej Kolomazník, advokát

v plné moci


